
 

 

 
  
 
 

 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อกระบวนการทํางาน :กระบวนการจัดทําแผนท่ีภูมิประเทศ : AS is 

เปาประสงคของกระบวนการทาํงาน :เพื่อใหบุคลากร  กลุมสํารวจเพือ่ทําแผนที่  ไดรับความรู  ความเขาใจ กระบวนการ 

ผ ูรับผ ิดชอบกระบวนการทํางาน: เจาหนาที่กลุมสํารวจเพื่อทาํแผนที ่ 
 

 

ผูนําปจจัยนําเขา 

. 
 

กผง./สสผ./สพด. 

 

ปจจัยนําเขา 

-แผนงานประจําป 
-กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกพื้นที่ 
-พื้นที่วงรอบเบื้องตน 
-ภาพถาย ortho สีและเสนชั้นความสูง (contour line) 
-แผนที่ตนราง 

 

กระบวนการทํางาน 

1.วางแผนการดําเนินงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
2.ประสานสพด.จัดสงพื้นที่/  
3.รวบรวมขอมูล 
4.จัดทําแผนทีต่นราง โดยการนาํเขาขอมูลภาพ ORTHO สี/เสนชั้นความสงู 
5.ปรับปรุงแผนที่ตนรางเพื่อจัดทําแผนที่สภาพภูมิประเทศ 

 

ผลลัพธ 

 
 

แผนที่ภูมิประเทศ 

 

ผ ูรับบริการ 

 
 

กลุมวางแผนการใชที่ดนิ/สพด. 

แผนงาน SIPOC แผนงาน SIPOC 

แผนการปฏิบัติงาน 

วางแผนการดําเนินงานตามภารกิจ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 

ประสานสพด.จัดสงพ้ืนท่ี/ รวบรวมขอมูล/
ตรวจสอบเขตพัฒนาท่ีดินและเขตปาไม

 

รวบรวมขอมูลถาวร 

จัดทําแผนท่ีตนราง โดยการนําเขาขอมูล        

ภาพ ORTHO สี/เสนช้ันความสูง 

ปรับปรุงแผนที่ตนราง 

เพื่อจัดทําแผนทีส่ภาพภูมปิระเทศ 

แผนที่ภูมิประเทศ 



 



 

 

  
 
 

 
 
 

ชื่อกระบวนการทํางาน :กระบวนการจัดทําแผนท่ีภูมิประเทศ : To be 

เปาประสงคของกระบวนการทาํงาน :เพื่อใหบุคลากร  กลุมสํารวจเพือ่ทําแผนที่  ไดรับความรู  ความเขาใจ กระบวนการ 

ผ ูรับผ ิดชอบกระบวนการทํางาน: เจาหนาที่กลุมสํารวจเพื่อทาํแผนที ่ 
 

 

ผูนําปจจัยนําเขา 

. 
 

กผง./สสผ./สพด. 

 

ปจจัยนําเขา 

-แผนงานประจําป 
-กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกพื้นที่ 
-พื้นที่วงรอบเบื้องตน 
-พื้นที่ดําเนินการกอนการตรวจสอบวงรอบและปาไมถาวร 
-ขอมูลภาพถาย ortho ส ีและเสนชัน้ความสูง (contour line) 
-แผนที่ตนราง 

 

กระบวนการทํางาน 

1.วางแผนการดําเนินงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
2.ประสานสพด.จัดสงพื้นที่/  
3.รวบรวมขอมูล 
4.ตรวจสอบเขตพัฒนาทีด่ินและปาไมถาวร 
5.จัดทําแผนทีต่นราง โดยการนาํเขาขอมูลภาพ ORTHO สี/เสนชั้นความสงู 
6.ปรับปรุงแผนที่ตนรางเพื่อจัดทําแผนที่สภาพภูมิประเทศ 
7.ติดตามและประเมินผล 

ผลลัพธ 
 

แผนที่ภูมิประเทศที่มีรายละเอียดครบถวนผานการตรวจสอบความถูกตอง 

ผ ูรับบริการ 
 

กลุมวางแผนการใชที่ดนิ/สพด. 

แผนงาน SIPOC 
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