
                           

ผลการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน ดวยวธิีการ Coaching 
 

หลักสูตร :  การวิเคราะหกระบวนการทำงานของศูนยศึกษาวิธีการฟนฟูท่ีดินเส่ือมโทรมเขาชะงุม 
              อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
 

ศูนยศึกษาวิธีการฟนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุมอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โดยนายอนุรักษ  บัวคลี่คลาย 

ผูอำนวยการศูนยฯ  ดำเนินการจัดการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรของศูนยฯ ดวยวิธีการ Coaching  ในหลักสูตร         

“การวิเคราะหกระบวนการทำงานของศูนยศึกษาวิธีการฟนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุมอันเนื่องมาจากพระราชดำริ”         

เม่ือวันท่ี  25 สิงหาคม 2564  โดยมีขาราชการ และเจาหนาท่ี เขารวมฝกอบรมฯ จำนวน 10 คน ท้ังนี้ไดประเมินผล    

โดยใหเจาหนาท่ีทำแบบประเมินกอนและหลังการฝกอบรม  

เนื้อหาการอบรมประกอบดวย  2 หัวขอหลัก ดังนี้ 

1. การดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. แผนงานของศูนยศึกษาวิธีการฟนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุม ฯ  

- วิเคราะหผลการดำเนินงานท่ีผานมาของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริเพ่ือปรับปรุงพัฒนางาน     
                      ใหดีข้ึน 

-   วิเคราะหความสอดคลองของงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน กับการขับเคลื่อนงานในอนาคต 
-    จัดทำแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการดำเนินงานในอนาคต 
-    จัดทำแผนการดำเนินงานในปงบประมาณ 2565 

 


